
Ompliu la fitxa d’inscripció i feu-la arribar a 
participacio@ccbm.org o truqueu per 
telèfon al 972 64 25 09 per tal de formalit-
zar la vostra assistència.  

Dirigit a tècnics i polítics de diferents àrees de 
l’ajuntament: urbanisme, padró, educació, 
joventut, esport, policia local, biblioteques, 
promoció econòmica, cultura, habitatge, serveis 
socials, salut,..., i en general a persones que 
treballen cara al públic des de l’administració. 
També està dirigit a entitats i associacions 
sense ànim de lucre interessades en la formació 
tot tenint en compte els seus objectius de tre-

Estratègies per a la gestió de 
la diversitat en l’àmbit local 

2007 
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Casa Pastors 
C/Major, 31   
17257 Torroella de Montgrí  
Tel. 972 75 73 01 
Correu electrònic:  jreynes.casapastors@torroella.org  M
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C u r s o s  d e  f o r m a c i ó  a l  B a i x  
E m p o r d à .  O c t u b r e  2 0 0 7 .   

TORROELLA 

DE MONTGRÍ 

Fitxa d’inscripció.  

Nom i cognoms:  

Lloc de treball:  

Adreça postal: 

Adreça electrònica: 

Telèfon:  

Inscripció a :  

 

 

 

 

 Tots els Blocs  

Bloc I (Comunicació i diversitat, 

gestió de conflictes) 

 

Bloc II (Famílies immigrades i 

gestió de la diversitat religiosa) 

 

Bloc III (Jurídic)   

Organitza:  

Col·labora:  

Amb el suport:  



Dilluns 1 d’octubre 
A les 10 hores - Presentació del curs a la Seu del Con-

sell Comarcal del Baix Empordà. Sala de plens. 

“Polítiques migratòries en l’àmbit local” 

Ponència marc a càrrec de Ricard Zapata.  

Professor de la Universitat Pompeu Fabra, director del grup de recerca sobre 

immigració i innovació política. Les seves línies principals de recerca giren 

entorn a la democràcia, la ciutadania, la immigració i la justícia. Ha publicat 

nombrosos articles i capítols en revistes acadèmiques i llibres editats. Director del 

postgrau Immigració i ciutadania: la gestió de la diversitat cultural (IDEC/UPF), 
responsable acadèmic del programa de migracions del CIDOB. 

 
Dimecres 3 d’octubre  (Bloc I)  
De 9:30 a 11:30 h. Comunicació i diversitat.   

(Casa Pastors, Torroella) 

A càrrec de GREC resolució de conflictes una organització especialitzada en la 

prevenció i la resolució de conflictes de caire molt divers per mitjà de metodologi-

es i sistemes de mediació i gestió alternativa de conflictes, entre d'altres.   
Comunicació de l’administració local amb un públic cultu-
ralment divers. Com treballar amb la rumorologia. Com es 
construeix i es neutralitza un rumor? Habilitats comunicati-
ves. 

De 12 a 14 h. Gestió de conflictes en la comunitat. 

Detecció i anàlisi de conflictes. Estratègies de resolució de 
conflictes. Com neix el conflicte? Classes, tipologia i evolu-
ció. Aspectes psicològics i socials.  

 
Dimecres 10  d’octubre (Bloc II)  
De 9:30 a 11:30 h Famílies immigrades. Característi-

ques i particularitats.  

(Casa Pastors, Torroella) 

A càrrec de e-Krea, entitat que treballa per a la inclusió social, l’educació i la 

cultura a través de les TIC.  

El Dol migratori, la diversitat familiar en el nostre entorn, 
el procés migratori familiar, la dona i els infants.  

De 12 a 14 h. Sessió de treball sobre gestió del pluralis-

me religiós en l’àmbit local.  

A càrrec de Jordi Moreras, antropòleg, director de la consultoria Tr(à)nsits i autor 

de nombrosos articles i llibres a l’entorn de la immigració a Catalunya i especial-

ment a l’entorn del fet religiós. 

Analitzar el marc legal que defineix les relacions entre 
administracions públiques i confessions religioses, en 
aquells aspectes que siguin susceptibles per a la interven-
ció política local.  

Proposar alguns elements per comprendre i superar de 
manera positiva els conflictes que es generen davant la 
ubicació dels diferents espais de culte en el territori.  

 
 
 
 
 
Dimecres 17 d’octubre (Bloc III) 
De 10 a 13 h.  Aspectes legals a l’entorn de la llei 

d’estrangeria.  

(Casa Pastors, Torroella) 

A càrrec d’AMIC-UGT 

Consideracions legals a tenir en compte. Processos de 
regularització. Reagrupació familiar. Canvis en la llei 
d’estrangeria. Anàlisi de propostes per a una Llei 
d’acollida. 

 

Estratègies per a la gestió de la 
diversitat en l’àmbit local 2007 

Davant la necessitat de tècnics i polítics de cercar noves 
estratègies per a la gestió dels canvis demogràfics que 
s’estan produint als nostres municipis, el Pla Territorial de 
ciutadania i immigració del Baix Empordà conjuntament 
amb l’ajuntament de Torroella de Montgrí, hem plantejat 
un curs de formació amb la voluntat de contribuir a la 
millora de l’atenció davant d’un públic cada cop més di-
vers, i conèixer així algunes particularitats d’aquest nou 
context sociocultural.  

 

 

 

 

 

 

 

El curs està adreçat especialment a tècnics i polítics dels 
ajuntaments, i a tots aquells que estiguin interessats en 
conèixer millor la realitat d’una societat en transformació, 
que ha d’atendre nous reptes i possibilitats.  

Aquestes jornades formatives volen oferir eines per afavo-
rir la relació comunicativa de les administracions i tècnics 
amb la població nouvinguda, amb la manera d’atendre el 
conflicte i la seva resolució en un context complex i divers, 
en els aspectes psicològics que tenen a veure amb els pro-
cessos d’immigració, la construcció de la diferència, la 
religió i els reptes per a la inclusió social en l’àmbit local, 
tot tenint en compte el marc normatiu establert.  
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Casa Pastors 
C/Major, 31   
17257 Torroella de Montgrí  
Tel. 972 75 73 01 

Pla territorial de ciutadania i immigració (Consell 
Comarcal del Baix Empordà)  
C/Tarongers, 12 (17100 La Bisbal d’Empordà)  
Tel. 972 64 29 05 
arocha@ccbm.org 

Web: www.xarxaentitats.org 


